2

Вносится депутатом 
Государственной Думы
В.К. Гартунгом




Проект______________



[bookmark: _GoBack]ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН

[bookmark: _Hlk77933562][bookmark: _Hlk78386694]О внесении изменений в 
Трудовой Кодекс Российской Федерации 

	
[bookmark: _Hlk51831558][bookmark: _Hlk78368442][bookmark: _Hlk136794542]	Дополнить Трудовой Кодекс Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 20 № 1, ст. 3; 2006, № 27, ст. 2878; 2014, № 30, ст. 4217)  статьей 145.1 следующего содержания: 
«Статья 145.1. Установление размера заработной платы для отдельных категорий педагогических и медицинских работников
Месячная заработная плата педагогического работника муниципальной общеобразовательной организации и медицинского работника организации здравоохранения категории врач не может быть ниже размера среднемесячной заработной платы в целом по Российской Федерации по данным Росстата за первое полугодие предыдущего календарного года, увеличенного на установленный размер инфляции текущего года, при условии, что указанным работником полностью отработана за этот период норма рабочего времени и выполнены нормы труда (трудовые обязанности).
Месячная заработная плата медицинского работника организации здравоохранения категории медицинская сестра и младший медицинский персонал устанавливается в размере 80,5 и 55,4 процента, соответственно, от размера месячной заработной платы медицинского работника организации здравоохранения категории врач, при условии, что указанным работником полностью отработана за этот период норма рабочего времени и выполнены нормы труда (трудовые обязанности).»
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА   к проекту федерального закона  «О внесении изменений в Трудовой  кодекс Российской Федерации »     в части установления гарантий оплаты труда работников  стратегических   профессий Российской Федерации     Настоящий проект федерального закона  направлен на установление  особых гарантий в отношении ряда профессий, имеющих для развития  Российской Федерации особое стратегическое значение. Важность отдельных  профессий была отмечена Указом   Президента Российской Федерации от 7  мая 2012 года N 597 "О ме роприятиях по реализации государственной  социальной политики" (далее «Указ»), которым определялись стратегические  цели развития Российской Федерации. Так, наиболее приоритетной задачей,  обозначенной в подпункте «а» пункта 1 Указа, являлось поручение  Правит ельству Российской Федерации обеспечить в числе прочего доведение  в 2012 году средней заработной платы педагогических работников  образовательных учреждений общего образования до средней заработной  платы в соответствующем регионе; доведение к 2013 году сред ней  заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных  учреждений до средней заработной платы в сфере общего образования в  соответствующем регионе; доведение к 2018 году средней заработной платы  преподавателей и мастеров производственног о обучения образовательных  учреждений начального и среднего профессионального образования,  работников учреждений культуры до средней заработной платы в  соответствующем регионе; повышение к 2018 году средней заработной  платы врачей, преподавателей образоват ельных учреждений высшего  профессионального образования и научных сотрудников до 200 процентов от  средней заработной платы в соответствующем регионе.    Таким образом, вышеуказанные меры должны были существенно  повысить престиж всех вышеуказанных профессий в виду особой значимости  образования, здравоохранения и науки для развития страны, её  экономического потенциала и человеческого капитала.    Несмотря на уже принятые и принимаемые усилия, направленные на  доведение уровня заработных плат ключевых профессий до о пределенных  показателей относительно средней заработной платы в субъекте Российской  Федерации, в настоящий момент сохраняется ряд существенных недостатков,  связанных с фор мированием уровня оплаты труда.   В результате, в стране не  решается проблема дефицита кадров указанных профессий.   В 2022 году, по экспертным оценкам, расчетный дефицит в Российской  Федерации составил  более 26 тыс. врачей   и  более  58  тыс.   сотрудников  среднего медицинского персонала. Дефици т учителей в средней школе  составил  более  250 тыс. человек.   Часто дефицит закрывается за счет увеличения нагрузки на  медицинских и педагогических работников, которые вынуждены работать 


